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L’Azienda 
 
 
La CO.FA.M.O, COOPERATIVA DEI FACCHINI DEL 
MERCATO ORTOFRUTTICOLO di Bologna, ha origini 
che risalgono al 1939, anno in cui venne inaugurata la 
sede del mercato di via Fioravanti e nacque il "Gruppo 
Facchini" ; la CO.FA.M.O si costituisce in forma di 
impresa cooperativa nel 1973. Grazie all'esperienza ormai 
consolidata, la CO.FA.M.O si propone come partner per 
tutte le aziende che necessitano di capacità organizzative 
e professionalità elevate per la gestione dell'aspetto 
logistico interno. Con un organico composto da 200 soci, 
85 dipendenti e un parco mezzi sempre al passo con 
l'innovazione tecnologica, adeguato alle diverse esigenze 
di servizio, la CO.FA.M.O fornisce servizi di gestione 
magazzini, movimentazione merci e facchinaggio sia nel 
settore industriale, sia nel campo agroalimentare.  
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Specialità  
• servizi di facchinaggio e movime

trasportate su strada 

Necessità del cliente 
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 La Soluzione 

 
Hi Pro ha dotato ogni capocantiere di un terminale palmare Symbol SPT 1800 con lettore 
barcode e contemporaneamente ha consegnato ad ogni operatore dell’azienda un badge 
contenente un codice a barre. 
Sul terminale sono stati precedentemente programmate le anagrafiche dei cantieri aperti, 
così che il capocantiere possa selezionare quello in cui occorre effettuare il controllo delle 
presenze. 
In questo modo la certificazione delle presenze può avvenire attraverso la lettura del 
badge di ogni singolo operatore. Il programma sviluppato per CO.FA.M.O., non solo rileva la 
presenza degli operatori, ma permette di registrare data ed ora di ingresso e di uscita, quindi 
la durata del turno di lavoro. 
Dispone ovviamente di controlli per evitare registrazioni doppie e rilevare incongruenze 
(uscita senza entrata e simili), ed offre la possibilità di gestire automaticamente 
arrotondamenti di orario (configurabili) utili nel calcolo di ritardi e straordinari. 
A fine giornata il capocantiere trasmette i dati raccolti sul terminale al sistema gestionale di 
presenza. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I Vantaggi 
 
 
I vantaggi della Soluzione CO.FA.M.O sono evidenti, poiché il passaggio dalla gestione di 
un sistema manuale ad uno automatizzato, offre evidenti benefici:  
 

- maggiore rapidità delle operazioni di verifica; 
- certificazione precisa delle presenze degli operatori all’interno dei cantieri;  
- azzeramento di ogni margine di errore. 

 

 

 

 

 

Sistema fornito: 

- Terminali Symbol  SPT 1800 
 

Servizi prestati: 
 
- Studio e Sviluppo Soluzione 
- Installazione, istruzione, avviamento sistema  
- Assistenza tecnica pre e post vendita 

 
 


